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1.Johdanto

Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on varmistaa, etta kaikki nuoret
kohdataan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti Rautalammin kunnan nuorisotydssa.

Nuorisotyon keskeinen tehtava on luoda turvallinen, avoin ja osallistava ymparisto, jossa jokainen
nuori voi olla oma itsensa riippumatta esimerkiksi:

o sukupuolesta tai sukupuoli-identiteetista

e jasta
e etnisesta taustasta tai kansalaisuudesta
o kielesta

e uskonnosta tai vakaumuksesta

o seksuaalisesta suuntautumisesta
e toimintakyvysta taivammasta

o terveydentilasta

e perhetaustasta

e sosioekonomisesta asemasta

Suunnitelma perustuu yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) ja tasa-arvolakiin (609/1986).

2. Tavoitteet
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteena on:

o edista kaikkien nuorten tasavertaista osallistumista nuorisotoimintaan
o ehkaista syrjintaa, kiusaamista ja hairintaa

o lisdta nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia

e vahvistaa turvallista ja kunnioittavaa ilmapiiria

e varmistaa, ettd nuorisotyon palvelut ovat saavutettavia kaikille nuorille



3. Nykytilan arviointi

Rautalammin kunnan nuorisotoimi arvioi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi
seuraavilla tavoilla:

e nuorten palaute ja keskustelut

e kyselyt nuorille

¢ henkiloston havainnot

e yhteistyd koulujen ja muiden toimijoiden kanssa

Arvioinnissa kiinnitetddn huomiota esimerkiksi:
o ketka osallistuvat toimintaan ja ketka eivat
o kokevatko nuoret tilat turvallisiksi
e esiintyyko syrjintaa tai hairintaa
o ovatkotilat ja toiminta saavutettavia kaikille

4. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
4.1 Turvallinen toimintaymparisto

¢ Nuorisotiloissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.
o Kaikki nuoret kohdataan kunnioittavasti ja ilman ennakkoluuloja.
¢ Kiusaamiseen, rasismiin, hairintdan ja syrjintdan puututaan valittomasti.

4.2 Saavutettavuus

Pyritddn varmistamaan, etta toiminta on mahdollisimman saavutettavaa:
o tilojen esteettdmyyden huomioiminen
o selked viestinta

e mahdollisuus osallistua ilman taloudellisia esteita
e huomioidaan erilaiset kieli- ja kulttuuritaustat

4.3 Osallisuus
Nuorille tarjotaan mahdollisuuksia vaikuttaa toimintaan:
e nuorten ideointi ja palautteet

e nuorten osallistuminen toiminnan suunnitteluun
e nuorisovaltuusto RauNo tai muu osallistumismuoto



4.4 Henkiloston osaaminen

Henkilosto kehittaa osaamistaan esimerkiksi:
e koulutuksilla tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
o keskusteluilla tyOyhteisdssa

¢ Yyhteistyolld muiden nuorisotyon toimijoiden kanssa
e Sateenkaarevien nuorten voima -hankkeen kanssa yhteistyo

5. Hairintdan ja syrjintdan puuttuminen

Jos nuori kokee syrjintaa tai hairintaa nuorisotoiminnassa:
1. Asiasta voi kertoa nuorisotoimen tydntekijalle.
2. Tilanne selvitetdan mahdollisimman nopeasti.

3. Tarvittaessa sovitaan jatkotoimenpiteista.

Nuorten turvallisuus ja hyvinvointi ovat ensisijaisia.

6. Vastuut
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo kuuluu kaikille nuorisotyontekijoille.
Erityisesti vastuussa suunnitelman toteutumisesta ovat:

e nuorisotyon esihenkilo

e nuorisotyontekijat
e yhteistydkumppanit

7.Seuranta ja arviointi
Suunnitelman toteutumista seurataan esimerkiksi:

e nuorten palautteella
¢ henkiloston keskusteluilla
e vuosittaisella arvioinnilla

Suunnitelma paivitetdan vahintaan joka toinen vuosi tai tarvittaessa.
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Nuorisotoimen turvallisemman tilan periaatteet

1. Kunnioita muita

Kohtele muita ystavallisesti ja kunnioittavasti. Jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi omana itsenaan.
2. Al syrji

Syrjinta, rasismi, kiusaaminen, hairinta ja vihapuhe eivat kuulu nuorisotilaan tai nuorisotoimintaan.
3. Anna tilaa kaikille

Huomioi, etta kaikki eivat halua tai uskalla puhua yhta paljon. Anna muille mahdollisuus osallistua
keskusteluun ja toimintaan.

4. Kunnioita erilaisuutta

Nuoret ovat erilaisia taustaltaan, kokemuksiltaan ja identiteetiltdan. Erilaisuus on voimavara.
5. Kuuntele ja opi

Jos joku kertoo kokeneensa epamukavan tilanteen, kuuntele hanta ja ota asia vakavasti.

6. Puutu epaasialliseen kaytokseen

Nuorisotyontekijat puuttuvatkiusaamiseen, hairintaan ja syrjintaan valittomasti. Myos nuoria kannustetaan
kertomaan tilanteista tyontekijoille.

7. Jokaisella on oikeus turvalliseen tilaan

Nuorisopalveluiden tavoitteena on, etta jokainen nuori voi osallistua toimintaan ilman pelkoa syrjinnasta,
kiusaamisesta tai hairinnasta



Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet

Nuorisopalvelut sitoutuvat edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seuraavien toimenpiteiden

kautta.
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